ESTATUTOS DE LA ASOCIACION “Pefia Andaluza La Gata”

CAPITULO |
DENOMINACION, FINES, ACTIVIDADES, DOMICILIO Y AMBITO

Articulo 1.- Denominacion.

Con la denominacion de PENA ANDALUZA LA GATA, se constituye una entidad sin
animo de lucro, al amparo del articulo 22 CE, que se regira por la Ley Orgénica
1/2002, de 22 de marzo reguladora del derecho de asociacion y normas concordantes
y las que en cada momento le sean aplicables y por los Estatutos vigentes.

Articulo 2.- Fines.

La Asociacion tiene como fines:

10.

11.

12.

Promover la cultura andaluza y sus simbolos y manifestaciones en el territorio
de la Comunidad de Madrid.

Proteger y fomentar las modalidades lingliisticas andaluzas en el territorio de la
Comunidad de Madrid.

Construir y reforzar lazos y relaciones entre la poblacion andaluza residente en
la Comunidad de Madrid, y entre ésta y sus territorios de origen.

Contribuir a la visibilizacion, el conocimiento y la puesta en valor de las
aportaciones andaluzas a la vida social, econémica, cultural, cientifica,
deportiva y politica del pais.

Revitalizar el tejido asociativo andaluz en la Comunidad de Madrid.

Ofrecer mecanismos de apoyo y acogida a la poblacién andaluza desplazada a
la Comunidad de Madrid en el &mbito laboral y académico.

Ofrecer un servicio de atencién, informacién y asesoramiento en materias que
afecten directa o indirectamente a la poblacion andaluza residente en la
Comunidad de Madrid, como puedan ser empleo, educacioén, formacion, salud,
deporte, cultura y ocio.

Promover el retorno voluntario a Andalucia de la poblacion andaluza residente
en la Comunidad de Madrid.

Promover la participacion activa e implicacion de la poblacion andaluza
residente en la Comunidad de Madrid, especialmente de su juventud, en la
sociedad madrilefia, impulsando iniciativas de contenido social y tomando parte
en cualquier actividad que contribuya a la consecucién de estos objetivos.
Impulsar, promocionar y participar en proyectos de ambito educativo o
formativo.

Promover el conocimiento de la Unién Europea, creando conciencia de
ciudadania europea y acercando sus instituciones al &mbito local.

Influir en la elaboracion y mejora de todas las politicas de ambito local,
provincial, autonémico, estatal, europeo o mundial que afectan directa o
indirectamente a la poblacion andaluza, ejerciendo una labor de mediacion
entre esta y los organismos gubernamentales competentes.



13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20

Promover el conocimiento, respeto y promocion de los Derechos Humanos y su
aplicacion directa en el ordenamiento juridico de nuestro pais.

Promover el principio de igualdad de género y las buenas préacticas en las
relaciones afectivas.

Promover la igualdad de oportunidades de todas las personas trabajando
contra las causas que producen exclusion y fomentando la inclusién en la
sociedad de aquellos sectores de poblacién o personas individuales con menos
oportunidades que el resto.

Promover el acceso de todos los seres humanos a bienes y servicios basicos
de la vida diaria, reclamando a los poderes publicos que cubran las
necesidades minimas que posibilitan la supervivencia digna.

Promover el respeto a las diferentes identidades de género y orientaciones
sexuales, luchando por erradicar la homofobia, transfobia o cualquier otra
practica de odio contraria al respeto de la libertad sexual.

Promocionar hébitos de vida saludables a través de actividades fisicas, deporte
y actividades al aire libre.

Ofrecer informacidn sobre habitos de vida sexual saludable y la proteccion
frente a Infecciones de Transmision Sexual (ITS) y embarazos no deseados.

. Promocionar el respeto al medio ambiente y los principios del ecologismo.

Articulo 3.- Actividades

Para el cumplimiento de estos fines, se realizaran las siguientes actividades:

Organizacién de eventos de caracter social, cultural, musical, académico,
deportivo 0 gastronémico.

Imparticién de acciones formativas e informativas de caracter docente o
divulgativo relativas a cualquier dimension de la cultura andaluza, tanto
virtuales como presenciales.

Puesta en marcha de un punto de informacion dirigido a la poblacion andaluza
residente en la Comunidad de Madrid sobre asesoramiento social, juridico,
laboral, formativo o de otra indole.

Participacién en actividades que realicen otras organizaciones y organismos
publicos que se encuadren dentro de nuestros objetivos.

Utilizacion de las redes sociales y de la web de la Asociacién como espacio de
difusion de informacion de cualquier contenido material o audiovisual que
pueda contribuir a la promocion de nuestros objetivos y principios.

Articulo 4.- Domicilio social.

La Asociacion establece su domicilio social en:
C/ Francisco Iglesias, 21, Bajo A
28038 - Madrid

Articulo 5.- Ambito Territorial.



El ambito de actuacion en el que se desarrollaran principalmente las actividades de la
Asociacién serd el del territorio de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que pueda
realizar actividades puntuales en otros puntos del territorio nacional.

CAPITULO Il
ORGANOS DE LA ASOCIACION

Articulo 6.- Organos de gobierno y representacion de la Asociacion

Los 6rganos de gobierno y representacion de la Asociacion son, respectivamente, la
Asamblea General y la Junta Directiva.

CAPITULO 1Nl
ASAMBLEA GENERAL

Articulo 7.- Naturaleza.

La Asamblea General es el 6rgano supremo de gobierno de la Asociacion y estara
integrada por todas las personas asociadas.

Articulo 8.- Reuniones

Las reuniones de la Asamblea General se celebraran, al menos, una vez al afo.
Podran tener caracter presencial o telemético.

Articulo 9.- Convocatorias

Las Asambleas seran convocadas por la persona titular de la Presidencia de la
Asociacion, por iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva, o por solicitud
firmada por el 10% del nimero legal de personas asociadas.

Acordada por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, la persona
titular de la Presidencia habra de convocarla en el plazo maximo de 15 dias naturales
desde la fecha del acuerdo.

La solicitud de convocatoria efectuada por las personas asociadas habra de contener
expresamente el orden del dia de la sesion, adjuntando la documentacién que, en su
caso, fuera necesaria para la adopcién de los acuerdos. La persona titular de la
Presidencia convocara la Asamblea en el plazo méximo de 15 dias desde su
presentacion. La solicitud habra de ser presentada ante la persona titular de la
Secretaria de la Asociacion.

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias,
se haran por escrito, expresando el lugar, dia y hora de la reunién, asi como el orden
del dia. Entre la convocatoria y el dia sefialado para la celebracion de la Asamblea en



primera convocatoria habran de mediar al menos 5 dias, pudiendo asi mismo hacerse
constar si procediera la fecha en que se reunira la Asamblea en segunda convocatoria,
sin que entre una convocatoria y otra pueda mediar un plazo inferior a 1 hora.

Por razones de urgencia debidamente acreditada, podran reducirse los mencionados
plazos.

Articulo 10.- Quérum de validez de constitucién y quérum de adopcion de
acuerdos.

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran
validamente constituidas cuando concurran a ellas, presentes o representadas, al
menos un tercio de las personas asociadas con derecho a voto.

Para el cdmputo de personas asociadas o nimero de votos total, las representaciones
habran de presentarse a la persona titular de la presidencia con inmediacién al inicio
de la sesion. La representacion o delegacién de voto solo serd valida para la sesion o
convocatoria por la que se expida, siendo nula cualquier delegacién o representacion
indefinida. Habra de hacerse constar por escrito, con indicacion de los datos
personales y nimero de persona sona de la persona delegante y representada, y
firmado y rubricado por ambas. Ninguna persona asociada podra representar a mas de
cinco personas asociadas en una misma celebracion de la Asamblea.

La persona titular de la Presidencia y la persona titular de la Secretaria de la Asamblea
seran designadas por mayoria simple de las presentes al inicio de la reunién.

Articulo 11a.- Forma de deliberar, adoptar y ejecutar acuerdos

Los acuerdos se tomaran por mayoria simple de votos de las personas presentes o0
representadas, salvo en los supuestos de modificacion de estatutos, disolucion de la
asociacion, disposicion o enajenacion de bienes o arrendamiento de inmuebles, en los
que sera necesaria una mayoria cualificada de %5 de votos de las personas presentes
o representadas, decidiendo en caso de empate el voto de calidad de la persona titular
de la Presidencia, o de quien haga las veces.

Todos los asuntos se debatirdn y votaran por el orden en que estuviesen relacionados
en el orden del dia. La persona titular de la Presidencia de la Asamblea iniciaré el
debate abriendo un primer turno de intervenciones, en el que se hara uso de la
palabra, previa su autorizacion. Igualmente, la persona titular de la Presidencia
moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno o conceder la palabra por
alusiones. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion. La persona
titular de la Secretaria de la Asamblea levantara acta de la reunion.

Los acuerdos adoptados seran ejecutados por la persona titular de la Presidencia de la
Junta Directiva o por la persona designhada en el propio acuerdo, en la formay en el
tiempo que hayan sido adoptados.



El Reglamento de Régimen Interior podra desarrollar las formas de deliberaciéon y
votacion de la Asamblea con el fin de fomentar una toma de decisiones basada en el
consenso Y la consideracién de todas las opiniones.

Articulo 11b.- Facultades de la Asamblea General.

Son facultades de la Asamblea General:

a) Nombramiento de la Junta Directiva y sus cargos, administradores y
representantes, asi como sus personas asociadas de honor.

b) Examinar y aprobar los presupuestos anuales y las cuentas.

C) Aprobar, en su caso, la gestiéon de la Junta Directiva.

d) Fijar las cuotas ordinarias o extraordinarias.

e) Acuerdo para constituir una Federacion de Asociaciones o integrarse en
alguna.

f) Expulsién de las personas asociadas a propuesta de la Junta Directiva.
s)) Solicitud de declaracion de utilidad publica.

h) Disposicion y enajenacién de bienes por mayoria cualificada.

i) Aprobar el Reglamento de Régimen Interior, que sera elaborado por la Junta

Directiva con sometimiento a los principios de igualdad y no discriminacién por razén
de origen, sexo, raza, identidad de género, orientacion sexual, clase o capacidades
diversas.

) La modificacion de los Estatutos (convocada al efecto y aprobacién de mayoria
cualificada).

K) La disolucién de la Asociacion (convocada al efecto y aprobada por mayoria
cualificada).

CAPITULO IV
JUNTA DIRECTIVA

Articulo 12.- Naturaleza y composicion.

La Junta Directiva es el érgano de representacion que gestiona y representa los
intereses de la Asociacion de acuerdo con las disposiciones y directivas de la
Asamblea General.

Estara formada por una Presidencia, una Secretaria, una Vicepresidencia, una
Vicesecretaria, una Tesoreria y en su caso Vocalias, designadas por la Asamblea
General entre las personas asociadas mayores de edad, en pleno uso de sus
derechos civiles que no estén incursas en motivos de incompatibilidad legalmente
establecidos.

Su mandato tendra una duracion de 1 afio. Cada vez que venza el mandato de la
Junta Directiva debera procederse a la inscripcion en el registro de la nueva Junta en
el plazo de 1 mes. La Asamblea General para el nombramiento o renovacion de la



Junta Directiva debera convocarse con anterioridad a la finalizacion del mandato
establecido.

La Presidencia, Vicepresidencia y la Secretaria de la Junta Directiva seran, asimismo,
Presidencia, Vicepresidencia y Secretaria de la Asociacion.

Los miembros de la Junta Directiva ejerceran su cargo gratuitamente, sin que en
ningun caso puedan recibir retribucion por el desempefio de su funcién, sin perjuicio
del derecho a ser reembolsados en los gastos ocasionados en ejercicio de los cargos,
siempre que éstos se encuentren debida y formalmente justificados.

Las personas titulares de la presidencia, vicepresidencia, secretaria, vicesecretaria y
tesoreria no podran acumular otros cargos, a excepcion de una vocalia adicional cada
una de ellas.

Articulo 13.- Procedimientos para la eleccién y sustitucion de personas miembro

La eleccioén de las personas miembro de la Junta Directiva por la Asamblea General se
realizara mediante la presentacién de candidaturas, a las que se les permitira la
adecuada difusién, con una antelacion de 15 dias (duracién del periodo electoral
previo a la reunion de la Asamblea que ha de designar a las personas miembro de la
Junta Directiva) a la celebracion de la correspondiente reunién.

Se velara porgue en la Junta Directiva exista paridad de género. A tal fin, la eleccién
de las personas titulares de Presidencia y Vicepresidencia tendra lugar en una Unica
votacion, tras la que se nombrara Presidente a la persona mas votada y
Vicepresidente a la mas votada de distinto género. La eleccidn de las personas
titulares de la Secretaria y Vicesecretaria se realizard de igual manera. El Reglamento
de Régimen Interno, si fuera aprobado por la Asamblea General, podra incluir otras
medidas de promocion de la paridad de género en la eleccidon de las personas titulares
de la Tesoreria y las Vocalias.

En caso de ausencia o enfermedad de alguna persona miembro de la Junta Directiva,
podra ser suplida provisionalmente por otra de las componentes de ésta, previa
designacion por mayoria de sus personas miembro, salvo en el caso de la Presidencia
gue sera sustituida por la Vicepresidencia.

Las personas miembro de la Junta Directiva cesaran:

a) Por transcurso del periodo de su mandato. No obstante, hasta tanto no se proceda
a la Asamblea General subsiguiente para la eleccion de la nueva Junta Directiva,
aquella continuard en funciones, debiéndose expresar dicho caracter en cuantos
documentos hubieren de firmar en funcién a los respectivos cargos.

b) Por renuncia expresa.

c) Por acuerdo de la Asamblea General.

d) Por la pérdida de la condicion de persona asociada.

e) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad, de acuerdo con lo establecido en
el ordenamiento juridico.



f) Por fallecimiento.

Articulo 14.- Reuniones y quérum de constitucion y adopcion de acuerdos.

La Junta Directiva se reunira previa convocatoria, debiendo mediar al menos tres dias
entre ésta y su celebracion, cuantas veces lo determine su Presidencia y a peticién de
la mitad de sus integrantes. Podra reunirse de forma presencial o telematica.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha), se hara
llegar con una antelacién minima de 48 horas a su celebracion.

Quedara constituida cuando asista la mitad mas uno de sus personas miembro y para
que sus acuerdos sean validos deberan ser adoptados por mayoria de votos. En caso
de empate, sera de calidad el voto de la Presidencia o de quien haga sus veces.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo que,
estando presentes la totalidad de las personas miembro que componen la Junta
Directiva, lo acuerden por unanimidad.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con funciones de
asesoramiento, previamente citadas o invitadas por la Presidencia, con voz y sin voto
para mejor acierto en sus deliberaciones.

Articulo 15.- Facultades de la Junta Directiva.

Son facultades de la Junta Directiva:

a) Dirigir las actividades sociales y llevar la gestiébn econémica y administrativa de

la Asociacién, acordando realizar los oportunos contratos y actos, sin perjuicio
de lo dispuesto en el articulo 11b, apartado h).

b) Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General.

C) Elaborar y someter a la aprobacién de la Asamblea General los presupuestos
anuales y las cuentas.

d) Elaborar el Reglamento de Régimen Interior para su aprobacion por la
Asamblea General.

e) Elaborar la memoria anual de actividades para su informe a la Asamblea

General.

f) Resolver sobre la admision de nuevas personas asociadas.

Q) Nombrar personas delegadas para alguna determinada actividad de la

Asociacion.

h) Cualquiera otra facultad que no sea de la exclusiva competencia de la

Asamblea General.
Articulo 16.- La Presidencia.

La Presidencia tendrd las siguientes atribuciones:



a) Representar legalmente a la Asociacién ante toda clase de organismos
publicos o privados.

b) Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre la Junta Directiva, asi
como dirigir sus deliberaciones.
C) Convocar las sesiones de la Asamblea General, que presidird y moderara salvo

en el caso de que ésta elija otra persona para tal tarea conforme a lo
establecido en el articulo 10.

d) Ordenar pagos y autorizar con su firma los documentos, actas y
correspondencia.
e) Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la Asociacion

aconseje, resulte necesaria o conveniente para el desarrollo de sus
actividades, sin perjuicio de dar cuenta posteriormente a la Junta Directiva.

Articulo 17.- La Vicepresidencia.

La Vicepresidencia sustituira a la Presidencia en ausencia de ésta, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, teniendo las mismas atribuciones que ella; y
ejercera en todo caso funciones de apoyo a la presidencia.

Articulo 18.- La Secretaria.

La Secretaria tendra a su cargo la direccion de los trabajos puramente administrativos
de la Asociacion, expedira certificaciones, llevara los ficheros y custodiaré la
documentacioén de la entidad, remitiendo en su caso, las comunicaciones a la
Administracion, con los requisitos pertinentes.

Corresponde a quien ostente la Secretaria las siguientes funciones:

a) Asistir a las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea y redactar y autorizar sus
actas.

b) Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y de la Asamblea.

c) Dar cuenta inmediata a la Presidencia de la solicitud de convocatoria efectuada por
los socios en la forma prevista en el articulo 10 de los presentes Estatutos.

d) Recibir y cursar los actos de comunicacién de los miembros de la Junta Directiva y
de las personas asociadas asi como las notificaciones, peticiones de datos,
rectificaciones, certificaciones o cualquiera otra clase de escritos de los que deba tener
conocimiento.

e) Tramitar los acuerdos sociales inscribibles a los registros que correspondan.

f) Preparar el despacho de los asuntos, asi como la documentacion que haya de ser
utilizada o tenida en cuenta.

g) Expedir certificaciones de los acuerdos aprobados y cualesquiera otras
certificaciones, con el visto bueno de la Presidencia, asi como los informes que fueren
necesarios.

h) Tener bajo su responsabilidad y custodia el archivo, documentos y

libros de la asociacion, a excepcion de los libros de contabilidad.

i) Cualesquiera otras funciones inherentes a la Secretaria.



En los casos de ausencia o enfermedad y, en general, cuando concurra alguna causa
justificada, la persona titular de la Secretaria sera sustituida por la persona titular de la
Vicesecretaria y, en su defecto, la persona vocal de menor edad.

Articulo 18b - La Vicesecretaria.

La Vicesecretaria sustituira a la Secretaria en ausencia de ésta, motivada por
enfermedad o cualquier otro motivo, teniendo las mismas atribuciones que ella; y
ejercera en todo caso funciones de apoyo a la labor de la secretaria.

Articulo 19.- La Tesoreria.

La Tesoreria recaudara los fondos pertenecientes a la Asociacion y dara cumplimiento
a las ordenes de pago que expida el Presidente.

Corresponde a quien ostente la Tesoreria:

a) Recaudar los fondos de la asociacion, custodiarlos e invertirlos en la forma
determinada por la Junta Directiva.

b) Efectuar los pagos, con el visto bueno de la Presidencia.

c) Intervenir con su firma todos los documentos de cobros y pagos, con el conforme de
la Presidencia.

d) La gestion de los libros de contabilidad y el cumplimiento de las obligaciones
fiscales, en plazo y forma, de la asociacion.

e) La elaboracién del anteproyecto de presupuestos para su aprobacion por la Junta
Directiva para su sometimiento a la Asamblea General. En la misma forma se
procedera con arreglo al Estado General de Cuentas para su aprobaciéon anual por la
Asamblea.

f) Cualesquiera otras inherentes a su condicién de Tesoreria, como responsable de la
gestion econdmica y financiera.

Articulo 20.- Las Vocalias.
Las Vocalias tendran las obligaciones propias de su cargo como personas miembro de
la Junta Directiva y asi como las que nazcan de las delegaciones o comisiones de
trabajo que la propia Junta les encomiende.
CAPITULO V

LAS PERSONAS ASOCIADAS
Articulo 21.- Requisitos para asociarse
Podran pertenecer a la Asociacién de forma libre y voluntaria, aquellas personas

mayores de edad, con capacidad de obrar y no sujetas a condicion legal que lo impida,
gque tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociacion.



La solicitud para adquirir la condicidn de persona asociada, siempre que se cumplan
con los requisitos regulados estatutariamente, sera aceptada por la Junta Directiva.

Asimismo podran formar parte de la Asociacion las personas menores no
emancipadas mayores de 14 afos, con el consentimiento expreso de las personas que
deban suplir su capacidad. Las personas menores de 18 afios podran pertenecer a la
Asociacién pero nunca formar parte de sus 6rganos directivos y de representacion.

La Junta Directiva podra acordar la creacién de una seccion juvenil u otras secciones

sectoriales dentro de la Asociacion. Estas contaran con érganos de decision propios y
ajustados al modelo de 6rganos recogido en los presentes estatutos, cuyos acuerdos,
en caso de que deban producir efectos ante terceros, deberan ser refrendados por la

Junta Directiva.

Articulo 22.- Clases de Personas Asociadas
Existiran las siguientes clases de personas asociadas:

a) Personas asociadas fundadoras, que seran aquellas que participen en el acto de
constitucion de la Asociacion.

b) De numero, que seran las que ingresen después de la constitucién de la Asociacion.
c) De honor, las que por su prestigio o por haber contribuido de modo relevante a los
fines de la Asociacion, se hagan acreedoras a tal distincion.

d) Asociadas Juveniles: las mayores de 14 afios y menores de 30, ya formen o no
parte de una Seccién Juvenil.

Podran ostentar la cualidad de usuarias con voz y sin voto las menores de edad ya
formen o no parte de una Seccion Juvenil, dentro de la Asociacion

Articulo 23.- Causas de pérdida de la condicién de persona asociada
Se perderé la condicion de persona asociada por alguna de las causas siguientes:

a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.

b) Por incumplimiento de sus obligaciones econdmicas, si dejara de satisfacer cuotas
periddicas, de haberlas.

c¢) Por conducta incorrecta, por desprestigiar a la Asociacion con hechos o palabras
gue perturben gravemente los actos organizados por la misma y la normal convivencia
entre los asociados o por incumplimiento del Reglamento de Régimen Interno que se
aprobase por la Asamblea General.

En los supuestos de sancidn y separacion de las personas asociadas, se informara en
todo caso a la persona asociada de los hechos que puedan dar lugar a tales medidas,
y se le oir4 previamente, debiendo ser motivado el acuerdo que, en tal sentido, se
adopte.



En el supuesto de la letra a) del presente articulo, sera suficiente la presentacion de
renuncia escrita presentada ante la Secretaria de la Asociacién. Los efectos seran
automaticos, desde la fecha de su presentacion

Para que opere la causa b), ser4 necesaria la expedicion por la Tesoreria de
certificado de descubierto, con la firma conforme de la Presidencia. Los efectos seran
desde su notificacion a la persona asociada deudora, haciéndose constar,
necesariamente, la pérdida de la condicion de persona asociada. Para procederse
mediante esta causa sera necesario haber mantenido un descubierto de 5
mensualidades o de haberse retrasado 5 meses en hacer efectivo el pago de la cuota
anual. Previo a la adopcién de medidas disciplinarias la tesoreria comunicara al
socio/a deudor el descubierto y las consecuencias disciplinarias que acarrearia.

Para que opere la causa c) sera requisito indispensable acuerdo de la Asamblea
General adoptado por dos tercios del numero de votos vélidamente emitidos,
motivandose suficientemente y previa instruccién, por la Junta Directiva, del
correspondiente expediente sancionador, en el que se dara audiencia al interesado.

Articulo 24.- Derechos de las personas asociadas

Las personas asociadas de nimero y las fundadoras tendran los siguientes derechos:

a) Participar en las actividades de la asociacion y en los érganos de gobierno y
representacion.

b) Ejercer el derecho de voto, asi como asistir a la Asamblea General.

C) Ser informadas acerca de la composicion de los érganos de gobierno y

representacion de la asociacion, de su estado de cuentas y del desarrollo de su
actividad.

d) Ser oidas con caracter previo a la adopcién de medidas disciplinarias contra
ellas

e) Impugnar los acuerdos de los 6rganos de la Asociacidén que estime contrarios a
la ley o los estatutos.

f) Hacer sugerencias a las personas miembro de la Junta Directiva en orden al

mejor cumplimiento de los fines de la Asociacion.

Las personas asociadas de honor, y las menores de edad tendrén los mismos
derechos salvo el de voto en la Asamblea General y el de participacion en la Junta
Directiva de la Asociacion.

Articulo 25.- Deberes de las personas asociadas

Las personas asociadas tendran las siguientes obligaciones:

a) Compatrtir las finalidades de la asociacion y colaborar para la consecucion de
las mismas
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, con arreglo a los

estatutos, puedan corresponder a cada persona asociada, salvo socios de honor.



C) Cumplir las obligaciones establecidas en el Reglamento de Régimen Interno, si
lo hubiera.

d) Cumplir el resto de obligaciones que resulten de las disposiciones estatutarias.
e) Acatar y cumplir los acuerdos validamente adoptados por los érganos de
gobierno y representacion de la Asociacion

CAPITULO VI
REGIMEN DE FINANCIACION, CONTABILIDAD Y DOCUMENTACION

Articulo 26.- Obligaciones documentales y contables

La Asociacion dispondra de una relacion actualizada de personas asociadas.
Asimismo, llevara una contabilidad donde quedara reflejada la imagen fiel del
patrimonio, los resultados, la situacion financiera de la entidad y las actividades
realizadas. También dispondra de un inventario actualizado de sus bienes

En un Libro de Actas, figuraran las correspondientes a las reuniones que celebren sus
6rganos de gobierno y representacion.

Articulo 27.- Recursos Econdmicos

Los recursos econdmicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la
Asociacién seran los siguientes:

a) Las cuotas de entrada, periédicas o extraordinarias

b) Las subvenciones, legados o herencias que pudiera recibir de forma legal por parte
de las personas asociadas o de terceras personas.

c) Cualquier otro recurso licito.

Articulo 28.- Patrimonio Inicial y Cierre de Ejercicio

1. La Asociacion se constituye con un patrimonio inicial de 73,98 euros, aportados
por personas asociadas segun se recoge en el Anexo. Estas aportaciones les
seran devueltas en el momento en que la asociacidn tenga recursos
econdémicos propios.

2. El cierre del ejercicio asociativo sera: dia 1 del mes de diciembre.

Articulo 29.- Presupuesto y contabilidad.

1. Anualmente la Junta Directiva confeccionara el Presupuesto y serd aprobado
en Asamblea General. Con la aprobacion del Presupuesto quedaran aprobadas
las cuotas ordinarias para el ejercicio correspondiente.

Para la aprobacion de cuotas extraordinarias, habra de convocarse
Asamblea General Extraordinaria, salvo que la Asociacién careciere de liquidez
y la disposicién y gasto correspondiente fueren urgentes, en cuyo caso bastara
la adopcion del acuerdo por la Junta Directiva, previo informe de la Tesoreria y



ulterior ratificacion en Asamblea General, que habra de aprobarse en el plazo
de treinta dias siguientes a la adopcién del acuerdo por la Junta Directiva.

2. La Asamblea General aprobara anualmente las cuentas de la Asociacion, una
vez finalizado el ejercicio presupuestario al que correspondan.

3. La Junta Directiva llevara los correspondientes libros de contabilidad que
permitan obtener una imagen fiel del patrimonio, el resultado y la situacion
financiera de la Asociacion.

CAPITULO VII
DISOLUCION

Articulo 30.- Acuerdo de disolucién
La Asociacion se disolvera:

a) Por voluntad de las personas asociadas expresada mediante acuerdo de la
Asamblea General, conforme a lo previsto en el articulo 11a.

b) Por imposibilidad de cumplir los fines previstos en los estatutos apreciada por
acuerdo de la Asamblea General

C) Por sentencia judicial.

Articulo 31.- Comisién Liquidadora

En caso de disolucién, se nombrara una comision liquidadora, la cual, una vez
extinguidas las deudas, y si existiese sobrante liquido lo destinara para fines no
lucrativos segun lo acordado por la Asamblea General (preferentemente a entidades
dedicadas a la promocién de la cultura andaluza)

Las personas liquidadoras tendran las funciones que establecen los apartados 3y 4
del articulo 18 de la Ley Organica 1/2002 de 22 de marzo.

En cualquier caso no esta permitido el reparto del remanente entre las personas
asociadas.



